OGLOSZENIE

Zarzad Spétki Wojkowickie Wody
oglasza nabdr na stanowisko pracy

GLOWNY KSIEGOWY

Wymiar czasu pracy: petny etat
Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne:

o  Obywatelstwo poiskie;

e Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

e Niekaraino$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, a ponadto za przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paistwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa karne
skarbowe;

o Wyksztatcenie wyisze kierunkowe (preferowane: ekonomia, finanse, rachunkowo$g);

e Posiadanie co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letnie do$wiadczenie
zawodowe na stanom}i\sku gtownego ksiegowego lub rownorzednym, w spétkach z 0.0, w tym
przygotowanie minimum trzech sprawozdan finansowych jako osoba odpowiedzialna za ich
sporzadzenie;

e Znajomosc¢ przepisow z zakresu ustawy o rachunkowosci, ustawy VAT, przepiséw dotyczacych
podatkdw;

e Znajomosc¢ srodowiska MS Office, w tym bieglg obstuge komputera i programéow ksiegowych;

e Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spotek prawa handiowego, w tym
spotek z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego bgdz Skarbu Panstwa;

» Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku;

Umiejetnosci:

e Praktyczna wiedza z zakresu finansow;

e Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spétek prawa handlowego, w tym
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego badz Skarbu Parstwa;

o Umiejetnos¢ sporzadzania przejrzystych zestawien, raportow i plandw finansowych;

» Znajomos¢ zagadnien zakresu prawa pracy bedzie dodatkowym atutem;

e Zaangazowanie w prace i identyfikacja z interesem firmy;

e Umiejetnos¢ pracy i zrozumienie nowoczesnych systemoéw informatycznych;

e Bardzo dobra organizacja pracy;

e Umiejetnosci interpersonalne;

e Odpowiedzialnos$¢, doktadnose, systematycznosé, samodzielnosé;

Gléwny zakres obowigzkéw:

e Prowadzenie catoksztattu zagadnien finansowo — ksiegowych oraz sprawozdawczosci Spotki;

»  Wspieranie kluczowych decyzji dotyczacych dziatalnosci Spétki poprzez dostarczanie
Zarzadowi Spétki aktualnej, rzeteinej informacji o stanie finansowym Spéftki, odstepstwach od
zaplanowanego hudzetu, prognoz o spodziewanych zmianach w stosunku do wyznaczonych
celdw finansowych;

e Organizacja, koordynacja, monitorowanie i nadzor nad wszystkimi ksiegowymi aspektami
dziatalnosci Spatki;

s Prowadzenie dokumentacji ksiegowej;

e Dostosowywanie systemu ksiegowego Spétki do aktualnych wymogdw prawnych;

e  Sporzadzanie deklaracji podatkowych i rozliczeniowych oraz sprawozdan (w tym: VAT, PIT i
inne obowigzujace).



Wymagane dokumenty:

s  List motywacyjny;

o Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

e  Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

e Kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

e Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie;

e Ojwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji

s Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

e Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Gléwny
Ksiegowy;

e Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe.

Termin i miejsce sktadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ poczta lub sktada¢ osobiscie w spoéice
Wojkowickie Wody Sp. z 0.0., ul. Jana Ill Sobieskiego 125, pokéj 4 w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko Gléwnego Ksiegowego” w terminie do dnia 03.02.2021 r. (decyduje data
stempla pocziowego)

Wszelkie sporzgdzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
Kserokopie dokumentéw powinny byé potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Aplikacje, ktére beda niekompletne, wptyna po terminie fub wptyng w inny sposob niz okreélono
powyzej nie bedg rozpatrywane. Wszystkie dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
Niepodpisanie dokumentu spowoduje niezakwalifikowanie aplikacji do postepowania
rekrutacyjnego.

Kandydaci, ktorych oferty spetnia wymagania formalne i zostang zlozone w wyznaczonym
terminie, bedq zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz zostang telefonicznie powiadomieni o
terminie rozmowy. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w siedzibie Spoiki.




